Ertelné Csak Judit intézményvezetbi palydzatanak véleményezése

Készitette: MTSZSZ helyi pedagdgus csoportja

A MTSZSZ-nek helyi pedagdgus csoportja 6rommel vette, hogy Ertelné Csak Judit
intézményvezetd 15 év utan Ujra megpalyazta a Kispesti Vass Lajos Altalanos Iskola

intézményvezetdi allasat.

Ertelné Csak Judit intézményvezetdi beosztasra megirt, a kdvetkezd 6t évre szolo palyazata
tagsagunk szerint jol megszerkesztett, logikusan felépitett, magas szintii, mindenre kiterjedo,
jovobe néz6, gyerekcentrikus. Palyazata céltudatos iranyelveket tiikroz, melyben kiemelt
hangstlyt kap a személyiség, a pozitiv életszemléletre vald képesség fejlesztésének erdsitése.
Az igazgatond jovore vonatkozo6 tervei jol tiikrozik a gyerekek iranti elkdtelezettségét. Fontos
szamara az Uj irant fogékony iskola felépitése a tantestiilettel kozosen egyiittmikodve.
Palyadzatdban nagyon szimpatikus szamunkra, hogy magas szakmai kovetelményeket
tdmaszto, egylitt dolgozni tudo és akard kollektivanak tart minket, se veliink egyiitt abszolut

bizalomra alapozva, demokratikusan kivan egyiitt dolgozni.

Ertelné Csdk Judit igazgatond munkijat mesterpedagogusként, szakértéként, és
multikulturalis neveldként végzi. A ,,Mosolygos”iskola vezetdjeként nyitott a gyerekekkel,
kollégakkal. Szivvel-lélekkel dolgozik, 0sztonzi a pedagdgusokat az Onképzésre, az 1j
pedagogiai modszerek megismerésére, €s tdmogatja az €letpalyamodellben valo részvételiiket.
Szakmailag kiemelkedd tuddsu ember, aki mind az also, mind a felsd tagozat pedagdgiai
munkajat kiemelkedden atlatja és vezeti. Rengeteg segitséget nyujt a dolgozdknak mind
emberileg, mind szakmailag. Barmely helyzetet hatarozottan és mindig a hatdlyos

torvényeknek megfelelden, tisztességesen old meg.

Az iskola helyzetét, személyi allomanyat, targyi viszonyait nagyon jol ismeri. Palyazataban

realis, kortiltekint6 helyzetelemzést adott az intézményrdl, annak kapcsolati rendszerérol.

A Pedagbgiai Programban kiemelt helyet foglal el a kétpolust iskolai program, a
tehetséggondozas és a felzarkoztatds. Ennek szellemében célként jeloli meg a tanuldszobai

foglalkozas hatékony megvalositasat.



Regisztralt tehetségpontként szeretné kozos munkaval elérni, hogy iskolank akkreditalt
tehetségponttd valjon. Meghatdrozza az ehhez sziikséges moddszereket, az j munkacsoport

létrehozasat, melynek feladata a tehetségtamogato folyamatok leirasa, szakszerli végrehajtasa.

Hangsulyt fektet a kornyezeti nevelésre, a kornyezet, tudatosabb védelmére. A szelektiv
hulladékgytijtésre hulladékgyiijtd taroloedényeket tervez az osztalytermekbe, melynek

koltségét az éves papirgylijtésbol szarmazo bevételbdl finanszirozna.

Az 06szi hétvégi kozos kiranduldssal egyben tdmogatja a gyermekek egészséges életmddra

nevelését, ¢s a szabadidé hasznos megtervezését, eltoltését.

A gyermekek viselkedéskulturajanak javitasara a csapatmunkat, a fesziiltségmentes 1égkort,
az egymasra figyelést és egymastol tanulast, a sziilokkel vald szoros kapcsolattartast jeloli

meg.

A sikeres életen at tartd tanuldshoz és a boldog felndtté valashoz sziikséges kitartast,

megbecsiilést, elfogadast, segitést a ,,Boldog iskola” cim elnyerésével kivanja megalapozni.

A tarsintézetekkel, partnerekkel, a MTSZSZ- tel szorosan kivan egyiittmi{ikodni, ugy, hogy az

iskola-, munkavallalok érdekeit figyelembe veszi.

Ertelné Csak Judit a kor kovetelményeihez, elvarasaihoz alkalmazkodva, a torvényességet
betartva folytatni kivanja a munkassaga alatt jol bevalt dolgokat,- de mint az a palyazatabol

kitlinik, - nyitott a folyamatos megujulasra.

Menedzser tipusu vezetdként szereti az 0j kihivasokat, a valtoz6 vildgunkkal kinalta 0jitdsok
megismerését, bevezetését az intézményben. Pozitiv személyiségjegyei ehhez nagymértékben
hozzajarulnak: empatikus, optimista gondolkodasu, pozitiv életszemléletli, szocialisan
érzékeny, rugalmas, demokratikus dontéstechnikat alkalmazo, masok értékeit megbecsiild

személyiség, aki csapatmunkaban latja a kozos célok, elvek megvalositasat.

A szakszervezet tagjai elfogadjak a palyazatban megfogalmazott célokat, feladatokat, a
palyaz6 kiildetésnyilatkozatat. Az eddigi irdnyitasa alatti eredmények, fejlddések is jol

mutatjak vezetdi alkalmassagat, melynek folytatasat tovabbra is tamogatjuk.

Tar Tinde

MTSZSZ helyi csoportjanak vezetdje



